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ESTADO DA PARAIBA
Y PREFEITURA MUNICIPALDE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 583/2018
BOA VISTA, 01 DE OUTUBRO DE 2018

MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI N° 116,
DE 27 DE SETEMBRO DE 1999; REVOGA A
LEI N° 400, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, ESTADO DA PARAIBA. APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A'SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Os artigos 8°, 9°, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 28, 34, 36,
37.38. 39. 41. 42. 44. 45, 46, 47, 48, 54, 55, 60, 77, 78, 79. 81, 82, 83, 85, 89, 90, 91, 92, 93,
96. 97. 99. 100. 101, 114. 115, 116, 118, 124A, 126, 131, 137, 147, 162, 165, 167, 181. 182,
184. 185. 186. 188. 189, 198, 199, 204, 205, 206, 211, 212, 214, 216, 217, 219, 220, 223, 224,
276. 247 e 248 do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Boa Vista passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

TITULO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO
REDIOSTRIBUICAO E SUSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art: 8% sg i et
[lwon e mosmm e "
11 revogado:

IV. revogado:

SECAOIT _
DA NOMEACAO
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I1 - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianca

Vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio. interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracio de um deles durante o periodo da interinidade

SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos. podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e 0 regulamento do respectivo plano de
carreira. condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital.
quando indispensavel ao seu custeio, ¢ ressalvadas as hipoteses de iseng@o nele expressamente
previstas.

SECAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio do
ato do provimento.

§ 5¢ No ato da posse, o servidor apresentara declarag@o de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo. emprego
ou fung¢do publica.

Art. 15- Exercicio ¢ efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou
da fungdo de confianga.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designagdo para fungdo de confianga. se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo. observado o disposto no art. 18.

ST 5 L A

§4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de
publicac¢do do ato de designagdo. salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal. hipotese em que recaira no primefyo dia atil apos o término do
impedimento. que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.
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Art. 17 — A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 18 — O servidor que deva ter exercicio em outra localidade em razdo de ter
sido removido, redistribuido, requisitado. cedido ou posto em exercicio provisorio terd, no
minimo. dez e. no maximo, trinta dias de prazo. contados da publica¢do do ato. para a
retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo. incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° — Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente. o prazo a
que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 2¢ E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas ¢ oito
horas diarias. respectivamente.

especials.

§ 32 O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo. chefia ou assessoramento no o6rgao ou
entidade de lotacdo. e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar
cargos de provimento em comissao.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 83, incisos I a IV e 95. bem assim afastamento
para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
na Administragao Publica.

§ 5% O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 83. 86. § 19 e 88, bem assim na hipotese de participa¢do em
curso de formagio. e sera retomado a partir do término do impedimento.

SECAO V
Da Estabilidade
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Art. 21 — O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
nto efetivo adquirira estabilidade no servigo puablico ao completar 03 (trés) anos de

provime
efetivo exercicio.
SECAO VI
Da Transferéncia
Art. 23 — Revogado.
§ 1” - Revogado.
§ 2" - Revogado. .
SECAO VI
Da Readaptagio

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a

habilitagio exigida. nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago. o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a

ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
DA Reversao

ATEILS —Gsmvmaanng :
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da

aposentadoria; ou
I| - no interesse da administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao,
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago.
§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao.
§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para

concessao da aposentadoria.
§ 3¢ No caso do inciso |, encontrando-se provido o targo, o servidor exercera suas

atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga

AN
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§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera,
em sub®tituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6¢ O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
Art. 26 — Revogado.
Pardgrafo Unico — Revogado.

SECAO IX
Da Reintegracio

§ 2° - Encontrando-se promovido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo.
ou. ainda. posto em disponibilidade.

CAPITULO 11
Da Vacincia

V- revogado;
V- revogado:

Art. 36 — A exoneragdo de cargo em comissio e a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-a:

Paragrafo Unico — Revogado

CAPITULO II
N,
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Da Remog¢io e da Redistribui¢io
SECAO I
Da Remocio

AXL 3T~ i
Paragrafo Unico- Para fins do disposto neste artigo. entende-se por
modalidades de remogao:

[ - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administragao;

[Il- a pedido. para outra localidade, independentemente do interesse da
Administrag¢ao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar. de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios.
que foi deslocado no interesse da Administrag¢ao:

b) por motivo de saide do servidor. cOnjuge. companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
por junta médica oficial:

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que 0 numero de
interessados for superior ao namero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgiio ou entidade em que aqueles estejam lotados
SECAO 11
Da Redistribuigio

Art. 38. Redistribuicio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo.
ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal. para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao:
Il - equivaléncia de vencimentos:
111 - manutengéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades:

V - mesmo nivel de escolaridade. especialidade ol habilitag@o profissional:

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do \cargo e as finalidades

institucionais do 6rgdo ou entidade.
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§ 19 A redistribui¢do ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingao ou
criagio de orgdo ou entidade.

Art. 39. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou,
no caso de omissdo. previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 1¢ O substituto assumira automatica ¢ cumulativamente. sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fung¢do de diregao ou chefia e os de Natureza
Especial, nos afastamentos. impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéancia
do cargo. hipoteses em que devera optar pela remunera¢@o de um deles durante o respectivo
periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo ou fungio de
dire¢io ou chefia ou de cargo de Natureza Especial. nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgao dos
dias de efetiva substitui¢do, que excederem o referido periodo.

TITULO 111
Dos Diretores e Vantagens

CAPITULO I
Dos Vencimentos e da Remuneracio

§ 5 Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo.

Art. 44 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente. a titulo de
remuneragio, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo. em
espécie. a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito ¢ Presidente da
Camara Municipal.

Art. 45 — Revogado.

Art. 46 —......eeeennnit
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| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado:

Il -a parcela de remuneragdo diaria. proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 96, e saidas antecipadas, salvo na
hipotese de compensagdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Artdl-.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigio de custos. na
forma definida em regulamento

§ 2% O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1Y ndo excedera a
35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados
exclusivamente para:

| - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito: ou

Il - a utiliza¢do com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Art. 48 — As reposi¢des e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho
de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo. aposentado ou ao pensionista,
para pagamento. no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 1 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez
por cento da remuneragdo, provento ou pensao.

§ 2 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigao sera feita imediatamente. em uma (nica parcela.

§ 3¢ Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar. a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,
serdo eles atualizados até a data da reposigdo.

SECAO 1
Das Indenizag¢des

Art. 54 — Revogado

SUBSECAO I
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Da Ajuda de Custo

Art. 55 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que. no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizag¢do. a qualquer
tempo. no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor.
vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de
custo ¢ transporte para a localidade de origem. dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
obito.

§ 3“ Nio sera concedida ajuda de custo nas hipoteses de remogao previstas nos
incisos Il e 111 do paragrafo unico do art. 37.
SUBSECAO 11
Das Diarias

T o m——

§ 3 Também ndo fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede. hipoteses em que
as didrias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio nacional.

SEBSECAO 1V
Do Adicional por Tempo de Servico

Ar. 71 — Revogado.
SUBSECAO VI
Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 77 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relag@o a hora normal de trabalho.

Art. 78 — Somente serd permitido servi¢os extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias. respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada. podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico o gxigir.

.§ 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo sé¢ya precedido de
autorizac¢do da chefia imediata que justificard o fato.
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SUBSECAO VII
Do Adicional Noturno

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no art. 77.

PARA O SALARIO DE RS 880,00 divide pelas 160 horas trabalhadas no més (40
semanais) = RS 5,50 (valor da hora trabalhada) x 8 h de trabalho noturno (considerando
o periodo entre 22h e 05 da manha = 7h x 60min = 420min, dividido por 52 min = 8,07 h
ou 8 horas). RESUMO: 5,50 x 25% x 8h = 11,00.|

CAPITULO 111
Das Férias

§ 1% -

§. 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§. 3° - Revogado.

§. 4° - Revogado.

§5° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia. e no interesse da
administragdo publica.

§6° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

§ 7° A indenizagdo serd calculada com base na remunerag¢do do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

§ 8" Em caso de parcelamento. o servidor recebera o valor adicional previsto
1o inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal quando da utilizag@o do primeiro periodo.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so
vez. observado o disposto no art. 81.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO 1
Disposi¢oes Gerais
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V - para capacitagao;
VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§1° - A licenga prevista no inciso I do caput deste artigo bem como cada uma
de suas prorrogagdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial. observado o
disposto no art. 199 desta Lei.

§ 2° - Revogado.
8.3V convaderirens

SECAO 11
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 85 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro. dos pais. dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas € conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por pericia médica oficial..

B %= e S viireds

§ 2° - A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogag¢oes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneragdo do
servidor; e

11 - por até 90 (noventa) dias. consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

-

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas n@o remuneradas.
incluidas as respectivas prorrogagdes. concedidas em um mesmo periodd de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3% ndo podera ultrapassar os limites estabelecilos nos incisos I e [I
do § 2%

SECAO VI
Da Licenga para Capacitacio

\
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Art. 89 — Apos cada decénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal.
o servidor podera, no interesse da Administragéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragdo. por até seis meses, para participar de curso de capacitagao
profissional.

Pardgrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput nao sd0
acumulaveis.

Art. 90 — Revogado.
Art. 91 — Revogado.

SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 92 — A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 2° - Revogado.
§ 3" - Revogado.

SECAO VIII
Da Liceng¢a para o Desenvolvimento de Mandato Classista

Art. 93 — E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional. sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda. para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VII do art. 100 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes
limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores:
[I - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
[11 - para entidades com mais de 30.000 associados. oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
dire¢dio ou representag@o nas referidas entidades. desde que cadastradgs no orgao competente.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato. podendp sef renovada, no caso
de reeleigao.

CAPITULO VI
Das Concessdes
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Il — pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso. a 2 (dois) dias:

I1I - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Parigrafo Unico — Revogado.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo. sera exigida a compensacdo de
horario no orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho

§2° Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensagao de horario.

§ 3% As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge. filho ou dependente com deficiéncia fisica, exigindo-se, porém. neste caso.
compensagdo de horario na forma do inciso II do art. 46.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art. 99'="_.. S
Parigrafo Unico — Revogado.
Art 100 =i

..............................

Il - a licenga para tratamento de saide de pessoal da familia dd\servidor, com
remuneracio. que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses

Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centro - Boa Vista - PB - CEP: 58.123-000
Fone: (83) 3313-1100 - E-mai]: pm.boavista@gmail.com
CNPJ: 01.612.538/0001-10




¥ ESTADO DA PARAIBA
Y PREFEITURA MUNICIPALDE BOA VISTA

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria saide que exceder o prazo
a que se refere a alinea "b" do inciso VII do art. 100.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

AL LI - i B0 2

VI — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

CAPITULO II
Das Proibic¢oes

.......................................

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 111
Da Acumulag¢io

§ 3% - Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

Art. 118 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo. ficard afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horério e
local com o exercicio de um deles. declarada pelas autoridades maximas dos Orgdos ou
entidades envolvidos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

ATt 24—, Jiad e, ...

Art. 124-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil. penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta. a outra autoridade competente para apuragdo de nformagio concernente

\
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\a de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fungéio publica.

CAPITULO V
Das Penalidades

AL 126 = v s

Paragrafo tnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 131 — Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 141 notificara o servidor. por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opedao no prazo improrrogavel de dez dias.
contados da data da ciéncia e. na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumario para a
sua apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo. com a publicagdo do ato que constituir a comissio. a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressdo objeto da apuragao;

II - instrug@o sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio:
1 — julgamento

§ 1" A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdo de acumulagdo ilegal. dos orgdos ou entidades de vinculagiio, das datas
de ingresso. do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2% A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
pardgralo anterior. bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado. ou por
intermédio de sua chefia imediata, para. no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita.
assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢iio, observado o disposto nos arts. 161 e 162.

§ 3% Apresentada a defesa, a comissdo elaboraré relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor. em que resumird as pegas principais dos autos.
opinara sobre a licitude da acumula¢do em exame. indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora. para julgamento.

§ 4" No prazo de cinco dias, contados do recebimento o processo. a
autoridade julgadora proferira a sua decisio. aplicando-se. quando for o caso. isposto no §
Y do art. 165.
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§ 5 A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé. hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragio do
outro cargo.

§ 6% Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé. aplicar-se-d a pena
de demissdo, destitui¢do ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagio aos
cargos. empregos ou fungdes plblicas em regime de acumulagio ilegal, hipotese em que os
orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§7¢ O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumério ndo excedera trinta dias. contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio por at¢ quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo.
observando-se. no que lhe for aplicavel. subsidiariamente. as disposi¢des dos Titulos [V ¢ V
desta Lei.

Art. 137 — Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual.
também serd adotado o procedimento sumério a que se refere o art. 131. observando-se
especialmente que:

| - a indicag¢@o da materialidade dar-se-4:

a) na hipotese de abandono de cargo. pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias:

b) no caso de inassiduidade habitual. pela indicagdo dos dias de falta ao Servigco
sem causa justificada. por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente. durante
0 periodo de doze meses;

Il - apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos. indicara o respectivo dispositivo legal. opinara, na hipétese de abandono de cargo.
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento..

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 147 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de
tres servidores estaveis designados pela autoridade competente., que indicara, dentg eles, o
seu presidente. que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivgl.
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

SECAO |
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Do Inquérito

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

SECAO 11
Julgamento

......................................

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor. a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 167 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel. a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade.
total ou parcial. e ordenard, no mesmo ato, a constitui¢io de outra comissio para instaura¢io
de novo processo.

§ 1¢ O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2Y A autoridade julgadora que der causa a prescri¢io de que trata o art. 139,
§ 2% serd responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V.

Paragrafo Unico — Revogado.
TITULO VI
Dos Beneficios

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

AEL P81°= 5. o

Pardgrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou mé-fé. implicara devolugdo ao erario do total auferido. sem prejuizo dajagdo penal
cabivel.

SECAO I
Da aposentadoria

\
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[l - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade. na forma de lei
complementar:;

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
cletivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

AT A8 vt

.........................................................

¥ 4% Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, serdio consideradas apenas as
licengas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas correlacionadas.

§ 5% A critério da Administra¢do, o servidor em licenga para tratamento de
satde ou aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento. para avaliago
das condigdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

Art. 185 — O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto no § 3 do art. 42, e revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade.

Art. 186 — O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servigo se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1% do art. 182 desta Lei e,
por esse motivo, for considerado invélido por junta médica oficial passara a perceber provento
integral. calculado com base no fundamento legal de concessio da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ao servidor aposentado sera paga a gratifica¢do natalina. até
o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento. deduzido o
adiantamento recebido.
SECAO 11
Do auxilio-natalidade

Art. 188 — O auxilio-natalidade é o beneficio pecuniario devido a segurada,
pelo parto, ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou de sua companheira ndo-segurada.
inscrita como dependentes pelo menos a 300 (trezentos) dias antes do parto, sendo devido
inclusive no caso de natimorto.

§1° - O auxilio-natalidade ¢ equivalente ao valor do nivel dejvencimento do
servidor.

§2° - No caso de nascimento de mais de um filho do servi valor sera

acrescido de 50% (cingiienta por cento). por nascituro.

SECAO 111
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Do Salario-Familia

...............................................

[T - a mde e o pai sem economia propria.

SECAO IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

....................................................

§ 4% A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de
12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante avaliagdo
por junta médica oficial.

§ 5% A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o caput deste
artigo. bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei. sera efetuada por
cirurgides-dentistas, nas hipéteses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia.”

Art. 199 — A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de
1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial.

SECAO V
Da Licenga a Gestante, & Adotante ¢ da Licenca-Paternidade

Art. 204 — sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragio.

§ 52 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga € devido salario-maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias. se a crianga
tiver at¢ 1(um) ano de idade. de 60 (sessenta) dias. se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (0ito) anos de idade

Art. 205 — Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos.

§17 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianfa até 1 (um) ano
de idade. serdo concedidos 90 (noventa) dias de licen¢a remunerada.

§2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com m: 1 (um) ano
de idade. o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
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SECZ\O VII
Da Pensio

Art. 211 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do
obito. observado o limite estabelecido no art, 44.

§ 1° = S@o beneficiarios das pensdes:
| - 0 conjuge:

[ - 0 conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato. com percepgdo
de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente:

lIl' - o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como
entidade familiar:

IV - o filho de qualquer condi¢do que atenda a um dos seguintes requisitos:
a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

b) seja invalido;

¢) tenha deficiéncia intelectual ou mental. nos termos do regulamento:

V - amée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor: e

VI - 0 irmdo de qualquer condi¢do que comprove dependéncia econdmica do
servidor e atenda a um dos requisitos previstos no inciso IV.

§ 2 - A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a [V
do §1° exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI.

§ 3% - A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que trata o inciso V do §1°
exclui o beneficiario referido no inciso VI,

§ 4% - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo
do servidor e desde que comprovada dependéncia econdomica, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 212 — Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo, o seu valor serd
distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§1° - Revogado.
§ 2° - Revogado.
§ 3° - Revogado.

Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centro - Boa Vista - PB - CEP: 58.123-000
Fone: (83) 3313-1100 - E-maj): pm.boavista@gmail.com
CNPJ:01.612.538/0001-10




ESTADO DA PARAIBA
J- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Art. 214 — Perde o direito a pensio por morte:

[ - apos o transito em julgado, o beneficiario condenado pela prética de crime
de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor:

Il - 0 cénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel. ou a formalizagdo desses com
0 fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
serd assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

........................................

[IT - a cessa¢do da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o
alastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia, ou o levantamento
da interdig@o, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo
das alineas “a” e b do inciso VII:

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos. pelo filho ou irmio:;

VI- a rentincia expressa. e

VII - em relagdo aos beneficidrios de que tratam os incisos I a 1] do §3“ do art.

a) 0 decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a uniio estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor:

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de 6bito do servidor. depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da
unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade:

2) 6 (seis) anos. entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade:

3) 10 (dez) anos. entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade:

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anog|de idade:

5) 20 (vinte) anos. entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarepta e ftrés)

anos de idade;
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6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 19 - A critério da administragdo. o beneficiario de pensdo cuja preservagio
seja motivada por invalidez. por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a
qualquer momento para avaliagdo das referidas condigdes.

§ 2¢ - Serdo aplicados, conforme o caso. a regra contida no inciso Il ou os
prazos previstos na alinea “b™ do inciso VII. ambos do caput, se o obito do servidor decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho.
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da
comprovagio de 2 (dois) anos de casamento ou de uniio estavel.

§ 3% - Ap6s o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo
se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional unica, para ambos os
Sexos. correspondente a expectativa de sobrevida da populagédo brasileira ao nascer. poderido
ser fixadas. em nimeros inteiros. novas idades para os fins previstos na alinea “b” do inciso
VIl do caput. em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao. limitado 0
acreéscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 4% - O tempo de contribui¢do a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuigdes mensais referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VII do caput.

(U ) By OO . . 5.
I - Revogado;
IT — Revogado.

Art. 219 — Ressalvado o direito de ope¢do, € vedada a percepedo cumulativa de
pensdo deixada por mais de um conjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 2
(duas) pensoes..

SECAO VIII
Do Auxilio Funeral

Art. 220 - O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remunerag¢do ou provento,

SECAO IX
Do Auxilio Reclusiio

§ 3" - Ressalvado o disposto neste artigo. o auxilio-reclusdo serdl devido. nas
mesmas condigdes da pensdo por morte, aos dependentes do segurado recolhido prisdo.

CAPITULO 111
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Da Assisténcia a Saude

Art. 224 — A assisténcia a saude do servidor. ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica. hospitalar, odontologica. psicolégica e farmacéutica. tera
como diretriz bésica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promogdo da satude e
sera prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS, diretamente pelo 0rgao ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio Ou contrato, ou ainda na forma de auxiljo.
mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo. e seus
dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia. avaliagao
ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou Jjunta médica oficial, para a sua realizagdo o
orgdo ou entidade celebrara. preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de satde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica. ou
com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 2° Na impossibilidade. devidamente Justificada. da aplicagdo do disposto no
parigrafo anterior. o 6rgdo ou entidade promovera a contratagdo da prestacio de servi¢os por
pessoa juridica. que constituira junta médica especificamente para esses fins. indicando os
homes ¢ especialidades dos seus integrantes, com a comprovagao de suas habilitagoes ¢ de
que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissdo.

§ 3¢ Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam o Municipio e suas
entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:

I - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servigos de
assisténcia a satde para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas.
bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por
elas patrocinadas por meio de instrumentos Juridicos efetivamente celebrados e publicados até
12 de fevereiro de 2006 e que possuam autorizagdo de funcionamento do orgdo regulador,
sendo certo que os convénios celebrados depois dessa data somente poderdo sé-lo na forma da
regulamentacio especifica sobre patrocinio de autogestoes, a ser publicada pelo mesmo orgao
regulador. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei. normas essas também
aplicaveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006;

II - contratar, mediante licitagdo. na forma da Lej n® 8.660. de 21 de junho de
1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude que possuam
autorizagdo de funcionamento do orgdo regulador;

§ 4% O valor do ressarcimento fica limitado ao total de spendido peld sepvidor
ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a saude.

TITULO VII
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CAPITULO UNICO
Da Contratagio Temporiria de Excepcional Interesse Publico

.............................................

TITILO XI
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Art. 247 — Revogado.

Art. 248 — Revogado.

Art.2" - Fica revogada a Lei Municipal n® 400, de 05 de dezembro de 2011. que alterou o art.
92 da Lei n® 116/99 e no presente texto recebe nova alteragdo.

Art.3" - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista. 01 de OUTUBRO de 2018,
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